
Carte des emplois 2022 – phase 5

Sur l’ensemble du réseau,  353 postes n’ont  pas été pourvus lors de la campagne de
recrutement de mars, dont 25% dans des établissements à gestion directe et 75% dans
des établissements conventionnés .

L’AEFE s’engage à ce que les postes non pourvus soient gelés. Les fermetures de poste
présentées ci-après sont indépendantes des postes non pourvus.

La FSU constate que la politique de redéploiement voulue par l’AEFE - contestée par les
syndicats - n’est même pas développée de manière cohérente eu égard à des fermetures
de  postes  dans  des  pays  où  le  recrutement  est  particulièrement  difficile  et/ou  où  les
établissements sont en croissance.

AFRIQUE SUB-SAHARIENNE   

Globalement, 128 postes de détachés ne sont pas pourvus.

NIGERIA, Abuja

● GLISSEMENT RE2 ANGLAIS → LETTRES

Compte tenu des besoins de l’établissement et des difficultés de recrutement variables
d’une matière à l’autre, ce glissement s’est opéré avec l’accord du conseil d’établissement.

RWANDA, Kigali

● OUVERTURE EE2 EPD PRINCIPAL
● OUVERTURE RE2 HISTOIRE/GÉOGRAPHIE

Le départ en retraite de l’actuel principal, dans un contexte de forte augmentation des
effectifs et des niveaux homologués, justifie cette création de poste de direction expatrié.
L’AEFE affirme que la personne sur place pouvant bénéficier d’une priorité sur le poste de
résident en histoire géographie est bien informée du bornage à 6 ans des détachements.

SENEGAL, Dakar

● FERMETURE RA1 ADM

Malgré un vote au conseil d’établissement le 17 mai pour le glissement de ce poste vers 
un poste d’enseignant, l’AEFE ne donne pas suite, jugeant l’établissement  “bien doté “ en 
postes de détachés selon ses critères.



TANZANIE, Dar-es-Salaam

● FERMETURE RE2 MATHÉMATIQUES

L’ouverture d’un poste au primaire compense cette fermeture.

TCHAD, N’Djamena

● OUVERTURE RE2 EPS
● GLISSEMENT RE2 SES → HISTOIRE/GÉOGRAPHIE

Compte tenu des besoins de l’établissement et des difficultés de recrutement variables
d’une matière à l’autre, ce glissement s’est opéré avec l’accord du conseil d’établissement.
L’ouverture d’un poste en EPS est la compensation d’une fermeture au primaire.

TOGO, Lomé

● FERMETURE RE2 MATHÉMATIQUES

Aux yeux de l’Agence, le maintien d’un poste en mathématiques n’est pas une priorité,
l’établissement étant “ bien doté “ en postes de détachés selon elle.

ZAMBIE, Lusaka

La fermeture d’un poste de directeur d'école résident suscite des inquiétudes.  L’AEFE
s’engage cela dit à présenter au Comité Technique du 21 juin la création d’un poste de
principal expatrié, dès que les niveaux de collège de l’établissement seront homologués,
ce qui aura lieu assurément sous peu.
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AMERIQUES  

40 postes sont vacants pour le second degré.

CANADA, Montréal, Stanislas

● FERMETURE RE2 ANGLAIS 

Cette suppression entre dans le cadre de l’accord passé avec l’établissement  de supprimer 8
postes de détachés d’ici à la rentrée 2024. L’Agence explique que ces suppressions se décident
en fonction de la situation locale et ne sont pas systématiquement actées dès qu’un support est
vacant. Il s’agit de la 4e suppression.

HAÏTI, Port-au-Prince

● FERMETURE RE2 ANGLAIS
● FERMETURE RE2 HISTOIRE/GÉOGRAPHIE

Ces fermetures font  suite  à  la  baisse constatée des effectifs  qui  sont  passés de 726
élèves à 543 cette année et avec une prévision de 223 élèves l’an prochain. L’Agence
précise que ces postes sont bien vacants.

PANAMA, Ciudad

● FERMETURE RE2 MATHÉMATIQUES - SC. PHYSIQUES

L’Agence explique que cette suppression fait suite au recrutement en contrat local après le
départ du précédent collègue. En réponse au questionnement de la FSU, l’Agence explique
que le CE a été consulté après le recrutement d’un personnel de droit local. La FSU dénonce
vivement cette façon de faire et demande à l’Agence de faire respecter ses propres textes en
matière de consultation sur la carte des emplois. L’Agence explique qu’elle n’a eu de cesse de
rappeler les règles et que les exceptions comme celle-ci sont rares !

VENEZUELA, Caracas

● FERMETURE RE2 LETTRES

L’Agence explique que cette fermeture fait suite au gel du poste depuis deux ans faute de
candidats et s’engage à étudier l’opportunité d’une réouverture (dans cette discipline ou
une autre) en fonction de l’évolution de la situation. La FSU relaie les inquiétudes des
collègues qui estiment qu’un recrutement en lettres est indispensable au vu de la situation
actuelle (nombreuses heures supplémentaires et départ effectif en retraite à venir).
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ASIE MOYEN-ORIENT 

25 postes sont vacants pour le 2nd degré. 

INDE, New Delhi

● GLISSEMENT RE2 LETTRES-ESPAGNOL → SES

Le poste de lettres-espagnol  n’a pas été pourvu par un détaché, une personne a été
recrutée localement. C’est en SES que les besoins sont les plus importants à Delhi.

EUROPE

L’Agence annonce 33 postes de résidents non pourvus dans le second degré. 

ALLEMAGNE, Düsseldorf

● FERMETURE RA1 ADMA DAF

Le poste n’ayant pas été pourvu, une solution locale qui convient à tous a été mise en
place. 

AUTRICHE, Vienne

● GLISSEMENT RE2 MATHÉMATIQUES → ALLEMAND

Ce  glissement  a  été  validé  par  le  Conseil  d’établissement  au  vu  du  taux  élevé
d’encadrement en mathématiques et du besoin de renforcer la section internationale.

ESPAGNE, Malaga

● OUVERTURE EA1 ADMA Directeur Administratif et Financier

SERBIE, Belgrade

● GLISSEMENT RE2 LETTRES → HISTOIRE/GÉOGRAPHIE

Ce glissement a été entériné en Conseil d’établissement suite à l’évolution des besoins,
supérieurs en histoire-géographie qu’en lettres.

ALLEMAGNE, Munich

● OUVERTURE EE2 Anglais zone



RUSSIE, Moscou

● FERMETURE EE2 Anglais zone

Le poste d’EEMCP2 anglais zone de Moscou était vacant, il a été décidé dans l’urgence
de l’implanter à Munich afin de permettre les déplacements dans la zone, ce qui était
impossible au vu de la situation actuelle à Moscou. La FSU demande si les conséquences
pour les établissements, notamment en matière de moyen horaire dans la discipline, ont
été évaluées. L’Agence répond que les Conseil d’établissements seront informés, mais
qu’il n’y aura de difficultés en termes de moyens horaires. La CCPC sera consultée sur ce
recrutement.
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MAGHREB-OCEAN INDIEN 

Dans  cette  zone,  55  postes  restent  non  pourvus  dont  4  en  raison  de  refus  de
détachement.  1/5ème des  postes  non  pourvus  concernant  les  établissements
conventionnés. 

MAROC, Rabat, Saint Exupéry

● FERMETURE  EE2 CPE faisant fonction de Chef d’Établissement Adjoint
 

● OUVERTURE  EPD Principal Adjoint

Le SNES-FSU s’inquiète de la fermeture du poste de CPE, comment ses missions seront-
elles assurées ? L’Agence indique qu’un poste de CPE a été créé en local  et  que le
service de vie scolaire sera restructuré en lien avec le nouveau poste de principal adjoint. 
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MOYEN-ORIENT PROCHE-ORIENT

30 postes vacants dont 22 au Liban (30% des supports).

LIBAN, Beyrouth, franco-libanais

● GLISSEMENT EE2 MATHS établissement → EE2 MATHS zone

Le SNES-FSU demande confirmation qu’il s’agit d’une régularisation du profil, le personnel
ayant été recruté. L’AEFE confirme que l’EEMCP2 devient “zone”. 


