Déclaration liminaire des représentants des syndicats de la FSU
CCPLA du Paraguay - Asuncién - 15 Mars 2022
Monsieur I'Ambassadeur,

Madame la Proviseure,

Nous profitons de la tenue de cette commission pour formuler les revendications suivantes des
enseignants du lycée Marcel Pagnol :

1) Concernant la Suspension du recrutement de « résidents & recrutement différé »

Cette année, suite & un recours contentieux, [ AEFE a décidé de stopper brutalement le recrutement
des résidents a recrutement différé (en dehors du cas de rapprochement de conjoint-es). Des
enseignants qui ont postulé comme résidents dans d'autres établissements se voient bloqués dans
leur projet ou alors on leur propose un contrat local (avec mise en disponibilité). Si, apres
concertation, un nouveau décret paraissait, une nouvelle campagne de recrutement de personnels
détachés pourrait avoir lieu et celle-ci devrait &tre ouverte aux candidats refoulés cette année.

2) Concernant le dialogue entre I'administration et les personnels

Comme représentants syndicaux, nous sollicitons |a poursuite du dialogue avec la direction de
I'établissement. Par exemple, les représentants des personnels souhaiteraient avoir connaissance de

la politique de recrutement des personnels que la direction va mettre en place pour accompagner le
dédoublement des classes du lycée sur les 3 prochaines années.

3) Concernant la rémunération des enseignants nouvellement recrutés :

Dans le cas d'un recrutement d' un nouvel enseignant résident, nous demandons que les heures
supplémentaires soient rémunérées durant la période de contrat local de 3 mois.

4) Concernant lg demande d'obtention des plagues noires :

Nous tenons a rappeler que la possession des plaques noires permet aux fonctionnaires détachés du
lycée d'éviter les "désagréments" liés 4 la circulation au Paraguay et particuliérement en dehors

d'Asuncidn. Les enseignants ne comprennent pas pourquoi ces plaques sont refusées a certains. Nous
en profitons donc pour réitérer notre demande d'obtention des plaques noires a destination de tous

les enseignants résidents de I'établissement et sollicitons une entrevue avec Monsieur I'Ambassadeur
d ce sujet. '

Chaque composante de notre communauté éducative (éléves, familles et I'ensemble du
personnel du lycée) a su s'adapter sans cesse et dépasser les difficultés rencontrées ces derniers

mois. C'est grdce au dialogue, qui doit &tre poursuivi, que I'¢tablissement arrivera & affronter les
futurs défis.
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