ELECTIONS PROFESSIONNELLES A L’AEFE
Commission Consultative Paritaire Centrale N°3

ENGAGE-ES POUR
TOUS LES PERSONNELS ET
L’OPERATEUR PUBLIC AEFE !

POUR DES MISSIONS DE SERVICE PUBLIC RENFORCEES

e une dotation de I’Etat a la hauteur des missions de service public d’éducation a I'étranger ;

e |a priorisation des moyens de I'Etat au bénéfice des établissements de |’Agence ;

e lacréation de postes a la hauteur des besoins ;

e la stabilisation des équipes éducatives en mettant fin au bornage des détachements des enseignants.

POUR L’AMELIORATION DES CARRIERES

e Les élu-es FSU en CCPC combattent I'opacité et I'arbitraire en veillant au respect des textes.
sn upden e La FSU revendique la prise en compte effective des promotions en cours de contrat pour toutes les

catégories de personnel.
e La FSU demande la valorisation de I’expérience acquise a I'étranger lors de la réintégration.
personnels de direction

e Lors de la modification du décret 2002-22 en juin dernier, la FSU a fermement défendu le maintien du
contrat protecteur de droit public francais pour tous les détachés.
e La FSU lutte pour améliorer I'attractivité dans toutes les zones par :

- lafin du gel des rémunérations en cours de contrat ;
S I - le paiement des indemnités statutaires et des bonifications indiciaires.

CESSUUCEERUSEEEELE POUR UN RECRUTEMENT TRANSPARENT

e Grace a la victoire de la FSU en Conseil d’Etat le 23 ao(it 2022, la compétence des commissions
paritaires (CCPC et CCPL) pour le recrutement des personnels est maintenue.

e (’est dans ce cadre paritaire que les élu-es FSU veillent :
- au respect des mémes regles pour toutes et tous, garantie de transparence et d’équité du
recrutement ;
- alégalité femmes-hommes.

e Les élu-es de la FSU apportent informations et conseils aux candidat-es.

Du 1*" au 8 decembire,
P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX <« ||

'E% avec les syndicats de la FSU E’{g

Votez FSU !

F.5.U. F.5.U.


https://nuage.fsu.fr/index.php/s/esmiHJ73CqNw6i2

