
COMITÉ TECHNIQUE AEFE DU 15 FÉVRIER 2022

Carte des emplois rentrée 2023 - phase 1

Concernant cette carte, la FSU  demande que tous les postes qui resteront non pourvus à l’issue des CCPL de
2022 soient gelés afin de permettre un recrutement lors de la campagne 2023. 

Vote sur la carte des emplois : 5 contre (FSU), 3 abstentions (UNSA, Sgen-CFDT)

AMÉRIQUES

PARAGUAY, Asuncion

● OUVERTURE EA1 ADMA Directeur Administratif et financier

Le chef de secteur souligne que cette ouverture est liée à un besoin réel à Asuncion, par anticipation
de la hausse des effectifs de l’établissement.

La FSU demande pourquoi le poste n’est pas créé pour la rentrée 2022 si un besoin réel se fait
sentir, et pourquoi globalement si peu de postes sont prévus à l’ouverture sur cette phase.

La chef de secteur répond que la campagne de recrutement à venir promet d’être compliquée et que
l’AEFE préfère ne pas trop anticiper sur la rentrée 2023.


